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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 2 صفحة

 

 الباب الأول 
 الفصل الأول 

   التعريفات
  : المادة الأولى

 المعاني المبينة أمام كل منها:-هذه القواعدأينما وردت في  –يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 .النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.1

 المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.. 2

 .المجلس: مجلس إدارة المركز.3

 .الجمعية: الجمعية الأهلية.4

 عية..مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجم5

 .المؤسسة: المؤسسة الأهلية.6

 .مجلس الأمناء: مجلس أمناء المؤسسة.7

 الجمعيات والمؤسسات الأهلية.اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام . 8

 اللائحة الأساسية: اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسة.. 9

 الجمعيات والمؤسسات الأهلية. حوكمةالقواعد: قواعد . 10

 يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية.الوظائف القيادية: . 11

بين المنظمة، والعاملين  العلاقة تنظم   القواعد والمعايير والســـياســـات والإ راءات التيمجموعة من  الحوكمة:  .  12

 .والاستدامة ،والشفافية والمصداقية ،أصحاب المصلحة، بغرض تحقيق العدالةفيها، و

ــلوب 13 ــم   :  الموزون. الأس ــوي  يس ــاليت التص ــلوب من أس ــاء الجمعية  أس ــوامهم، بحيي ينون للأعض ــو بوزن أص عض

ا إل  كامل رسـوم عضـويات   والتبرعات،توازي مجموع ما دفعه من رسـوم العضـوية، ت  ا صـوالجمعية عدد من الأ منسـوبا

 .الأعضاء العاديين وتبرعات الأعضاء الداعمين

يســم  لعضــو الجمعية بتقســيم أصــوامه بين المر ــحين في  أســلوب من أســاليت التصــوي   .الأســلوب التراكمي:14

 .بشرط ألا يمن  الصوت الواحد لأكثر من مر  الانتخابات، 

 . الأسلوب الموزون التراكمي: أسلوب من أساليت التصوي  يجمع بين الأسلوب الموزون، والأسلوب التراكمي.15

 

 

 الفصل الثاني 
هداف الأ  

 : المادة الثانية

 القواعد إل :تهدف هذه 

 الجمعية، والمؤسسة.تطوير أداء  .1

 الجمعية، والمؤسسة.تعزيز مساهمة الأفراد في إدارة  .2

 ، للإسهام في تنمية الجمعية، والمؤسسة.تحفيز وتشجيع الداعمين .3

 تطوير الحوكمة وتعزيز الشفافية والإفصاح، في الجمعية والمؤسسة. .4

 رفع كفاءة أداء منظومة القطاع غير الربحي. .5
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 3 صفحة

 

 الباب الثاني 
 العضويات والانتخابات 

 الفصل الأول 
 شروط العضوية وفئاتها 

 : لثة المادة الثا

تسع  الجمعية لزيادة أعضاء  معيتها العمومية، ويجوز أن تنون العضوية فيها مغلقة عل  فئة بشروط محددة،   .1

 . أو تنون مفتوحة للعموم

 يشترط في عضو الجمعية العمومية الآتي: .2

ا. ألا  -أ   يقل سن عضو الجمعية العمومية عن خمسة عشر عاما

 إليه اعتباره.  ألا ينون قد صدر بحقه حنم نهائي بإدانته في  ريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة، ما لم ينن قد رُد   - ب

 . -إن و دت-سداد رسوم العضوية   -ج

 .عل  الأقل ستة أ هر أن ينون قد مض  عل  عضويته في الجمعية  - د

 من المركز. ة، وفق النموذج المعد يالعضوية للجمعتقديم طلت  - ه

يشترط في عضو الجمعية العمومية ذو الشخصية الاعتبارية ما يشترط في عضو الجمعية العمومية الطبيعي   .3

 . من هذه المادة  ( ب( و)أ ) الفقرة باستثناء

 المادة الرابعة: 

الطبيعية أو الاعتبارية وتنون عضـــويتهم وفق الفئات   الشـــخصـــيةتتألف عضـــوية الجمعية العمومية من أصـــحاب   .1

 التالية:

 العضو العادي: هو الذي يلتزم بسداد رسوم العضوية العادية وفق ما تحدده اللائحة الأساسية. -أ 

 مئة(  100،000 بمبلغ لا يقل عن )من حسـابه الخا   الذي يتبرع للجمعية  العضـو العادي  العضـو الداعم: هو   - ب

أيام   بعشرة  التي تليه  بدء الانتخابات تاريخ  قبل، مدة مجلس الإدارة القائمخلال    غير مقيدة  ألف ريال سعودي

ــاب هـذا   مؤقـ وقوع التبرع بعـد هـذا التـاريخ، أو في ظـل و ود مجلس إدارة  عمـل، وفي حـال   فيرحـل احتســ

 . التبرع لأول انتخابات تجري بعد تاريخ التبرع

ــع   .2 ــوية، وو ـ ــوية في النظام، واللائحة، والقواعد، يجوز للجمعية تحديد فئات أخرل للعضـ مع مراعاة أحنام العضـ

 وامتيازات خاصة بهذه الفئات في اللائحة الأساسية. ورسوم روط 

  

 المادة الخامسة: 

 تحدد اللائحة الأساسية حقوق فئات العضوية في الجمعية عل  ألا تقل عن الحقوق التالية: 

 حق الحضور والتصوي  في الجمعية العمومية.  .1

 .تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشنل دوري  .2

 الاطلاع عل  المحا ر والمستندات المالية في مقر الجمعية.  .3

ــامن مع   .4 ــور 25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لا تماع غير عادي بالتضــ ــاء الذين لهم حق حضــ % من الأعضــ

 الجمعية العمومية.

ا لكحنام التي  .5 تحددها المادة   الحق في الإنابة كتابةا لأحد الأعضـاء لتمثيله في حضـور الجمعية العمومية، وفقا

 الحادية والعشرون من اللائحة.

 

 المادة السادسة:

ا إليها الحق    الداعم حقوقينون للعضو من هذه القواعد   (الرابعة)مع مراعاة أحنام المادة    .1 العضو العادي مضافا

العضوية،   رسوم  توازي مجموع ما دفعه منبعدد من الأصوات    انتخابات مجلس إدارة الجمعيةفي التصوي  في  
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 4 صفحة

 

ا  ،  أيام عمل  بعشــرة التي تليه  خلال مدة مجلس الإدارة القائم، قبل بدء الانتخابات  غير المقيدة  والتبرعات مقســوما

 .وذلك للتر ي  في دورة انتخابات واحدة العادية،العضوية  قيمة رسمعل  

 .التراكمي الموزون ينون التصوي  في انتخابات أعضاء مجلس إدارة الجمعية بالأسلوب .2

 وفق المعادلة التالية: تحتست عدد أصوات العضو الداعم  من هذه المادة( 1مع مراعاة الفقرة ) .3

عدد الأصوات للعضو الداعم =   
قيمة  التبرعات غير  المقيدة للعضو  الداعم +قيمة  رسم العضوية  

قيمة  رسم العضوية 
       

الممثل النظامي الذي يعينه فيمثلها في التصـــوي  والحقوق   في حال كان العضـــو الداعم  ـــخصـــية اعتبارية .4

ا للمادة ) في الشخصية الاعتبارية صاحت الصلاحية  العا رة( من اللائحة.وفقا

 في حال عدم و ود أعضاء داعمين يطبق أسلوب الانتخاب العادي بحيي ينون لنل عضو صوت واحد. .5

 

  : سابعةالمادة ال

ــويـة  من مجلس الإدارة  ل  يجوز   ا.   ذوي المنـانـة والرأي ممن أدو خـدمـات  ليلـة   من يرل  منل فخريـة في المجلس  عضــ

ــاط مرموق في ميـدان الخـدمـات العـامـة والعمـل التطوعيأ للـدولـة   ــحبهـا  ،و للجمعيـة أو ممن لهم نشــ   كمـا يجوز لـه ســ

  ريطة الالتزام بالآتي: 

ا من أعضـاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليه   -أ  التي يتمتع بها أعضـاء   والحقوق  الالتزاماتلا يعد العضـو الفخري عضـوا

 مجلس الإدارة.

ــو ينون   - ب ــة في ا تماعات  الفخري حقللعضـ ــحة    دون  ،مجلس الإدارة  المناقشـ ــوره صـ ــوي  ولا يثب  بحضـ التصـ

 الانعقاد.

مشـتملاا عل  أو سـحبها  العضـوية الفخرية في المجلس   بمن الخا     الإدارةمجلس  من قرار    نسـخةب  تزويد المركز -ج

 ، ومبررات ذلك.، وصفامهمالأعضاء الفخريين أسماء

ــبت في الحالات   .2 ــويته، بعد الب  فيها من الجمعية العمومية غير العادية بقرار مســ ــو مجلس الإدارة عضــ يفقد عضــ

 الآتية:

 من مجلس الإدارة، وذلك بناء عل  طلت خطي يقدمه العضو إل  رئيس المجلس. ستقالةالا -أ 

ا بالجمعية. - ب  إذا أقدم عل  تصرف من  أنه أن يلحق  ررا

 ، ولم يراعٍ قواعد تعارض المصال .مجلس الإدارة لمصلحته الشخصيةفي إذا استغل عضويته  -ج

 مجلس الإدارة. مجلس الإدارة بدون عذر يقبله  رقة لا تماعين متتاليين، أو أربع ا تماعات متف  إذا تغيت عن حضور  - د

 صحي، أو أي أسباب أخرل. إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبتا  - ه

 

 

 الفصل الثاني 
، وآليات التصويت اتأحكام الترشح، والانتخاب  

 ثامنة المادة ال 

( أ باسـتثناء أحنام الفقرة )  الجمعية العمومية  يةالتر ـ  لعضـوية مجلس الإدارة ما يشـترط في عضـويشـترط في طالت  

 يجت أن يتوافر في طالت التر   الآتي: ، كمامن القواعد (الثالثةمن المادة )

 .أن ينون سعودي الجنسية .1

 .ةأن ينون كامل الأهلي   .2

 تقديم برنامج انتخابي، يراع  فيه أهداف الجمعية، والغرض الذي أنشئ  من أ له. .3

 )خمس( سنوات بالقطاع غير الربحي.لا تقل عن  وخبره لديه المؤهلات المناسبة للوظيفةأن ينون يفضل  .4
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 5 صفحة

 

  : تاسعةالمادة ال 

،  منونة من ثلاثة أعضـــاء عل  الأقل لإدارة عملية انتخاب أعضـــاء مجلس لجنة    -من خار ها-تشـــنل الجمعية العمومية  

 مهمة تشنيل اللجنة. للمركز توليوينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ويجوز 

 

  : عاشرة المادة ال 

ــيـة، وعليهـا عل  و ـه  والقواعـد، واللائحـة التحقق من تطبيق أحنـام النظـام، واللائحـة،الانتخـابـات عل  لجنـة  ــاســ الأســ

 الأحنام الآتية: مراعاةالخصو  

  مجلس لعضـوية للتر ـ   الشـروط عليه  تنطبق  ممن  العمومية  الجمعية أعضـاء   ميع إل   الدعوة  تو يه  من  التحقق .1

 .الجديد الإدارة

 .المر حين سماءلأ المركز اعتماد من التحقق .2

ــمـاء  قـائمـة  عرض  من  التحقق .3 ــحين  أســ   الإلنتروني،  وموقعهـا  الجمعيـة  مقر  في  المركز  من  معتمـدةال  المر ــ

ا عشر بخمسة القائم الإدارة مجلس دورة مدة نهاية قبل وذلك الانتخابي، وبرنامجهم  الأقل. عل  يوما

 

  : حادية عشرةالمادة ال

ا  ي:، الآتيجوز لنل مر  ، توافرت فيه  روط العضوية المقررة نظاما

 له لدل لجنة الانتخابات. ممثلٍ  تعيين .1

 التنازل عن التر   خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المر حين. .2

 

 رة: شع ثانيةالمادة ال 

 الآتي: تصوي يراع  في عملية ال

 .يلسرا  تصوي ينون الانتخاب بال .1

ا من المر حين يتجاوز العدد المحدد لكعضاء المراد  .2  انتخابهم.لا يجوز لأي ناخت أن يختار عددا

 .يسلم كل ناخت ورقة اقتراع بعد التحقق من  خصيته، وعل  الناخت أن يتجه إل  المنان المخصص للتصوي  .3

 تصـــوي ، صـــناديق ال  -تصـــوي قبل البدء في ال-ورقية، فيفت  رئيس لجنة الانتخابات   تصـــوي إذا كان  عملية ال .4

ــها عل  من في مقر ال ــوي ويعر ــ ــورهم ويوقع عليها هو    تصــ للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضــ

 وأعضاء اللجنة.

ا لأعضــاء اللجنة وحدهم،   تصــوي يجوز للناخت الذي لا يســتطيع أن يثب  رأيه بنفســه في ورقة ال .5 أن يبديه  ــفهيا

 ويثب  رأي الناخت في الورقة ثم تودع الصندوق.

ــويـ للنـاخـت  يجوز   .6 ــه  التصــ ــبـة  أو لغيره  لنفســ ــوات في الجمعيـة  % من إ مـالي عـدد 49بمـا لا يتجـاوز نســ الأصــ

 العمومية.

 تمده المركز.الذي يع تقني، وفق النظام التصوي  عبر وسائل التقنيةيجوز أن تنون عملية ال .7

 .الفعلي، ووق  انتهائه، بمو ت محضر يوقعه رئيس اللجنة و ميع أعضائها تصوي يجت إثبات وق  بداية ال .8

ترحيل أصـــوامه لانتخابات  أو  لا يجوز للناخت التمســـك بحقه في التصـــوي  بعد انتهاء الوق  الفعلي للتصـــوي ،  .9

 او التنازل عنها للغير.، المجلس القادم

 

 عشرة:   لثةثاالمادة ال 

 : ةالآتي المتضمنةتصوي  تعد باطلة  ميع أوراق ال

 .علقة عل   رطالأصوات الم  .1

ا من الأعضاء يتجاوز العدد المحدد لكعضاء المراد انتخابهم التي  .2  .يختار فيها أي ناخت عددا

 ا.أو تدل عليهالناخت ة التي تحمل أي علامة تشير إل   خصي .3
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 6 صفحة

 

  صوات الجمعية العمومية.الأإ مالي عدد % من 49 نسبتها عنتجاوزت  التي أو لغيره العضو لنفسه أصوات .4

 .تصوي الأصوات المثبتة عل  غير الأوراق المخصصة لل .5

 

 عشرة:  رابعةال ةالماد

ا من الناحية الفنية. تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبين ويحق للمر حين، حضور عملية الفرز  .1  ، إذا كان ذلك ممننا

ا   .2 لتدوين أسماء المر حين، وعدد الأصوات، ومن فازوا بعضوية مجلس الإدارة، ويوقعه  تحرر لجنة الانتخابات، محضرا

ا  ينون الفائز  و،  رئيس اللجنة وأعضائها ا    لمجلس الإدارة الأول بعدد الأصوات رئيسا ويرسل المحضر  ،  لهوالثاني نائبا

 مع أوراق التصوي  إل  المركز لاعتماده. 

 عشرة:  خامسةالمادة ال

 الجمعية أسماء المر حين الفائزين في الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية للعلن.تنشر 

 

ثالث الفصل ال  
  الطعون والتظلمات الانتخابية

  عشرة:  سادسةالمادة ال

منونة من ثلاثة أعضـاء برئاسـة مسـتشـار   تشـنل لجنة دائمة في المركز، تسـم  )لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية(،

 .ويصدر بتسمية أعضاء اللجنة قرار من قبل المجلس  رعي، أو قانوني،

 

  عشرة:  بعةساالمادة ال

ــار إليها في المادة   .1 ــرة(تختص اللجنة المش ــة عش ــادس طعون والتظلمات التي يقدمها الناخبون  بالنظر في ال  )الس

 وتنون مسببة ونهائية. ،، وتصدر قرارامها بالأغلبيةوالفصل فيها، والمر حون، والتحقق منها

ا من تبلغ المركز بنتيجة الانتخابات.تب  اللجنة في  ميع الطعون والتظلمات خلال  .2   ثلاثين يوما

 تصـوي ال الانتخابات، أوإعادة  أن تأمر بتقرر بطلان فوز أي مر ـ ، ولها    وأن،  للجنة أن تسـتبعد أي ناخت، أو مر ـ  .3

 عند الاقتضاء.

 النظر في الطعون أو التظلمات، غير المستوفية للشروط الشنلية أو النظامية.عدم قبول لجنة ت عل  اليج .4

 

 : عشرة ثامنةل المادة ا

 أن يتظلم أمام لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية عل  الآتي:  ر  لنل ناخت أو م 

 الفرز.، وتصوي التر  ، والقرارات لجنة الانتخابات، وإ راءات  .1

الطعن في إدراج أي اسم من الأسماء التي وردت  من قائمة المر حين، لعدم استيفاء  روط العضوية أو عدم   .2

ا.   التقيد بما هو منصو  عليه نظاما

ا السبت الذي استند عليه. يقدم  .3  الطعن أو التظلم كتابة إل  رئيس لجنة الطعون والتظلمات متضمنا

 

 عشرة:  تاسعةل المادة ا

إل  رئيس لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية مشتملاا عل  الأسباب التي   كتابة أن يقدم طعنه لنل ناخت، أو مر  

 . في موقع المركز من تاريخ نشر أسماء المر حين الفائزين ا يوما  ( )ثلاثين خلال استند عليها من الناحية النظامية
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 7 صفحة

 

 الباب الثالث 
 لجان مجلس الإدارة 

 الفصل الأول 
مجلس الإدارة لجان   

 : العشرونالمادة 

،  اختصـاصـها  شـنيلهاالقرار الصـادر بت  ويحددلجنة أو أكثر من اللجان الدائمة، أو المؤقتة،    شـنيلمجلس الإدارة تليجوز  .1

 .، وصفات عضويتهملنل لجنةالأمين وأسماء الأعضاء و

إل   في النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأســاســية يجوز لمجلس الإدارة تفويض أي من اختصــاصــامه الواردة .2

عنه أو إل  المســؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصــاصــات التي تســتو ت موافقة الجمعية العمومية  لجنة منبثقة  

 أو المركز.

ا5إدارة الجمعيـة التي يقـدر إ مـالي إيرادامهـا )يجـت عل  مجلس   .3 ــنوياـ ــة مليون أو أكثر ســ ــنيـل لجنتين   ( خمســ تشــ

 .إحداهما للمرا عة الداخلية، والأخرل للتر يحات والمنافآت

وكافة القرارات   وصــفات عضــويتهم،  ئها،أعضــا  أســماءبتشــنيل اللجان، ويجت عل  مجلس الإدارة أن يشــعر المركز   .4

 الحدث. نشوء وأي تغييرات تطرأ عل  ذلك خلال خمسة أيام من تاريخ التي تصدر عن هذه اللجان،

 

 :حادية والعشرونالالمادة 

 :بالآتي بحد أدن  الداخلية  لجنة المرا عة، تختص بأحنام النظام واللائحة مع عدم الإخلال 

تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد أو ه القصور   .1

الوسائل   واقتراح  و دت،  إن  الفيها  أموال  ينفل حماية  بما  لعلا ها  اللازمة  من    اوممتلنامهجمعية  والإ راءات 

 .الاختلاس أو الضياع أو التلاعت ونحو ذلك 

 .بالأنظمة واللوائ  والتعليمات والإ راءات المالية، والتحقق من كفايتها وملائمتها جمعيةالتأكد من التزام ال .2

الجمعيةالتوصية   .3 إدارة  المرا ع    لمجلس  ومنافئامه  الداخلي، بتعيين  امعابه  تقاريره    ، وتحديد  ومرا عة  ودراسة 

 ومتابعة خطط التصحيحية. 

تها .4  .فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إممامها للتأكد من صحتها ونظامي 

التوصية لمجلس الإدارة  و  ، فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التو يه المحاسبي .5

 بشأنها. 

 .طرفاا فيها للتأكد من التقيد بها تنون الجمعية العقود والاتفاقيات المبرمة التي  ودراسة  مرا عة .6

والتأكد من دقتها ومدل    مجلس إدارة الجمعيةالتقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها    ودراسة  مرا عة .7

 الجمعية. والسياسات التي تطبقها    ، والمعايير المحاسبية،موافقتها لكنظمة واللوائ  والتعليمات

 . للجمعيةتقديم المشورة عند بحي مشروع الموازنة التقديرية  .8

استقلاله ومرا عة نطاق عمله  عزله وتحديد أمعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من  التوصية بتر ي  المرا ع الخار ي و .9

 ، وتحديد أمعابه. و روط التعاقد معه

 والإ راءات التصحيحية  وملاحظامه،دراسة تقرير مرا ع الحسابات الخار ي للجمعية  .10

المرا ع   اتقارير يصدره عن طريق  اللازمةمرا عة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من امخاذ الجمعية الإ راءات  .11

   الداخلي.

التي يتعين   .12 التوصيات حيال الإ راءات  المجلس وابداء  ا راء بشأنها من  امخاذ  تراه من مسائل ترل  رورة  رفع ما 

   امخاذها. 

 

 : لعشرونوا  ثانيةل االمادة 

 بالآتي: بحد أدن   تر يحات والمنافآت، تختص لجنة الوالقواعد مع عدم الإخلال بأحنام النظام واللائحة 

التنفيذية،   .1 والإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمنافآت  وا حة  سياسة  مقدار  إعداد  واقتراح 

اعتمادها  موافقة عليها، ولل مجلس الإدارة  ورفعها إل   ،  ( من هذه القواعد29مع مراعاة أحنام المادة )   المنافآت
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عنها، والتحقق من    والإفصاح اع معايير ترتبط بالأداء،  ي تلك السياسة امبف   من الجمعية العمومية، عل  أن يراع

 تنفيذها. 

انحراف  وهري عن هذه   .2 المعمول بها، وبيان أي  المنافآت  الممنوحة، وسياسة  المنافآت  العلاقة بين  تو ي  

 السياسة. 

 المرا عة الدورية لسياسة المنافآت، وتقييم مدل فعاليتها في تحقيق الأهداف المر وة منها.  .3

 مرا عة أسس توزيع المنافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن و دت.  .4

 والوظائف القيادية.   المطلوبة،إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات  .5

 مرا عة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.  .6

 لموظفي الجمعية.  والبدلاتمرا عة سلم الروامت  .7

ا لجنة المرا عة. تحديد المؤهلات اللازم  .8  ة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا

وأعضائها،   .9 واللجان،  الجمعية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  المعايير  التنفيذي  إعداد  الجمعية  والمسؤول  قبل  من 

 العمومية. 

 

 

ثاني الفصل ال  
فيها  تشكيل اللجان، وشروط العضوية   

 : والعشرون لثةثاال المادة 

ــنـل اللجـان   .1 ــاءالمنبثقـة عن مجلس الإدارة بقرار منـهتشــ ، ولا تزيـد عن ، ولا تنون إلا فرديـة بمـا لا يقـل عن ثلاثـة أعضــ

 خمسة أعضاء.

أعضـائها أعضـاء مسـتقلين  بين أن ينون من    الداخلية،لجنة التر ـيحات والمنافآت، ولجنة المرا عة  عند تشـنيل يجت   .2

 .أحد أعضاء مجلس الإدارة الرئيسأن ينون ، ويجوز خارج الجمعيةمن 

ــنيـل لجـان جوز ي .3 ــتقلين   بين  منبثقـة عن مجلس الإدارة، أن ينون من أخرل  عنـد تشــ ــاء مســ ــائهـا أعضــ من خارج أعضــ

، كما يجوز الاســـتعانة بأعضـــاء الجمعية العمومية في أحد أعضـــاء مجلس الإدارة  رئيسالينون  أن   ، ويجوز الجمعية

 اللجان.هذه عضوية 

لجنتين أو أو بين رئاســـة   مجلس الإدارةالمنبثقة عن    اللجانفي   عضـــويتينالجمع بين مجلس الإدارة   لعضـــولا يجوز   .4

 أكثر.

ا لأحد اللجان المنبثقة عن دارة الإلا يجوز لرئيس مجلس  .5 ا أو رئيسا  .مجلس الإدارةأن ينون عضوا

 

 

 :والعشرون رابعةالالمادة 

 الا تراطات الآتية:المستقل يجت أن تتوافر في عضو اللجنة 

 الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  .1

 أعضاء  معيتها العمومية. من الجمعية، ولا   ن فيموظفيأعضاء مجلس الإدارة، أو ال ألا ينون من  .2

 توافق الجمعية العمومية عل  ذلك. و يفص  عن ذلك،  لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم  .3

لا تربطه قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية حت  الدر ة   .4

 الرابعة. 
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لث الفصل الثا  
قراراتها اجتماعات اللجان، و  

 :والعشرون خامسةالالمادة 

أعضـــاء  م أغلبيةتجتمع اللجنة بدعوة من رئيســـها، كما يجت عل  رئيس اللجنة أن يدعو إل  الا تماع في حال تقد .1

ا لرئيس اللجنةطلت باللجنة   من تاريخ الطلت.خمسة أيام عمل ، خلال كتابي بذلك مو ها

 .العادية حالاتفي ال  هرينتجتمع اللجنة مرة كل  .2

، أو ، أو اثنين من أعضـــاء اللجنةعند طلت رئيس اللجنة  في الحالات الاســـتثنائية، أو الضـــروريةالا تماع    للجنةيحق   .3

 .طلت مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية

اتعقد اللجنة ا تماعامها  .4  طريق الاتصال المرئي.، أو عن حضوريا

عل  الأقل من تاريخ عمل  أيام    خمسـةإل  الا تماع لنل عضـو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل  الدعواتترسـل   .5

ــ  في الدعوة ا له الوثائق والمعلومات   الا تماع، ويو ـ الوق ، والتاريخ، ومنان الا تماع، و دول الأعمال مرافقا

 اللازمة.

التي يتطلت فيها عقد ا تماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة إرســـال   حالات الاســـتثناء، والضـــرورةفي  .6

ائق، والمعلومـات اللازمـة، خلال مـدة لا تقـل عن   ا  ـدول أعمـال الا تمـاع، والوثـ ةالـدعوة إل  الا تمـاع مرافقـا  ثلاثـ

 ما لم توافق اللجنة بالإ ماع عل  أقل من ذلك.من تاريخ الا تماع، عمل أيام 

، فينون لرئيس اللجنة الدعوة إل  ا تماع  اكتمال نصـابها القانونير عقد ا تماع أي لجنة بسـبت عدم  في حال تعذ .7

 من تاريخ الموعد السابق. عمل بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام

 المادة السادسة والعشرون:

اللجنة توكيل عضـو خخر لحضـور ا تماع  يجوز لعضـو يشـترط لصـحة انعقاد ا تماعات اللجان حضـور  ميع أعضـائها، ولا   .1

 اللجنة نيابة عنه، أو التصوي  عنه في الا تماعات.

تصـدر قرارات وتوصـيات اللجنة بأصـوات أغلبية الأعضـاء الحا ـرين، وعند تسـاوي الأصـوات ير   الجانت الذي صـوت   .2

 معه رئيس اللجنة.

  أن يبين الأسـباب التي دعته إل  التحف ، وإذا يجوز لأي عضـو التحف  عل  أي قرار، أو توصـية تتخذها اللجنة عل .3

خرج أي عضـو من ا تماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصـر تحفظه إن و د عل  القرارات، والتوصـيات، والبنود التي حضر  

 .مناقشتها إذا أبدل رغبته بذلك كتابةا 

 

 الفصل الرابع 
 مدد عمل اللجان

 :والعشرون بعةساالمادة ال

مدتها الواردة في قرار    انتهاءب  الإدارة، أو دورة مجلس    وتنتهي بانتهاء مدةمن تاريخ تشنيلها،    نة اللجعمل  تبدأ مدة    .1

اللجنة مع مدة عضوية  بإعادة تشنيلهاأو    تشنيلها، تتوافق مدة عضوية  أن  الإدارة، ويجت  القائم وق     مجلس 

 تشنيلها. 

 قرار مسبت. ب همبالنامل أو أحدئها إنهاء عضوية أعضا ةلمن أصدر قرار تشنيل اللجنيجوز  .2

  مجلس الإدارة،إ عار خطي لرئيس  بإرسال يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك  .3

اعتباراا من تاريخ تسليم الإ عار، إلا إذا حدد الإ عار وقتاا لاحقاا لتنفيذ   نافذة الاستقالة ورئيس اللجنة، وتصب  

 الاستقالة. 

ا، وفي السـنة بدون عذر يقبله مجلس الادارة  في حال غياب العضـو أكثر من ا تماعين .4  عينت، تسـقط عضـويته تلقائيا

ا بديلاا عنه الجمعية العمومية، أو  .شنيلحست قرار الت مجلس الإدارة عضوا

ا، وأداء اللجان تقييم لجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة ل .5  ها لتطوير أعمالها.التو يهات لتقديم دوريا
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 الباب الرابع 
 المكافآت 

 الفصل الأول 
وأعضاء اللجنة مكافآت مجلس الإدارة  

 :والعشرون  ثامنةال المادة 

ا للضوابط الآتية:  ،اللجان المنبثقة عنه ينون صرف المنافآت مقابل العضوية في مجلس الإدارة، أو العضوية في   وفقا

 المتبرعين.  والغرض المحدد لها من قبلمراعاة المصارف الشرعية للزكاة،  .1

 ، والقوائم المالية. في التقرير السنويالإفصاح عن ذلك  .2

، حست القوائم المالية المعتمدة من الجمعية  ألا يؤثر صرف المنافأة عل  الاستدامة المالية للجمعية، ومشاريعها .3

 الشامل المعتمد من مرا ع الحسابات. العمومية، والتقرير المالي 

، عل  ألا تقل نسبة الحوكمة في الجمعية  التزام الجمعية، ومجلس إدارتها بمعايير الحوكمة المعتمدة من المركز .4

 %. 85عن 

ا5التي يقدر إ مالي إيرادامها ) من الجمعيات الجمعية أن تنون  .5  . ( مليون او أكثر سنويا

 موافقة الجمعية العمومية.  .6

عل    .7 الحسابات  مرا ع  من  تحف   و ود  بها  وقرارات  عدم  قام  التي  الادارةتو يهات  اللجنة  مجلس    وتبعات   أو 

 . بالعام المالي الذي تصرف عنه المنافآت الخاصةالتشغيل 

 ينون صرف المنافآت بعد نهاية السنة المالية للجمعية.  .8

 والعشرون: تاسعةالمادة ال 

، القرار الصـادر بتشـنيلهافي أعضـاء اللجان  ( من هذه القواعد، ينص عل  مقدار منافأة  28مع مراعاة أحنام المادة )ا. 

ا لآتي:مجلس الإدارة و لعضويةوينون صرف المنافآت   عضوية اللجنة وفقا

(  1000)مجلس الإدارة التي يحصــل عليها العضــو مقابل عضــويته في    المنافأةينون مقدار  في كل الأحوال  -أ 

 ( س  ا تماعات في السنة.6عل  ألا يتجاوز عدد الا تماعات عن )ريال لنل ا تماع 

ــويته في ينون مقدار المنافأة  في كل الأحوال  - ب ــو مقابل عضــ ــل عليها العضــ اللجان المنبثقة عن التي يحصــ

 ( س  ا تماعات في السنة.6( ريال لنل ا تماع عل  ألا يتجاوز عدد الا تماعات عن )500مجلس الإدارة )

 يجت عل  العضو إعادة المنافأة إذا صرف  له دون و ه حق. -ج

ه    ورئيسيجوز لرئيس وأعضـــــاء مجلس الإدارة    .2 أة  وأعضـــــاء اللجـان المنبثقـة عنـ ازل عن مقـدار المنـافـ التنـ

ا الضوابط    التالية:المستحقة وذلك وفقا

 بعد نهاية السنة المالية وقبل صرفها. الإقرار كتابة بالتنازل عن المنافأة -أ 

 يتم التنازل للجمعية نفسها. - ب

 من التبرع المحسوب للحصول عل  عضوية العضو الداعم.لا يعد التنازل عن المنافأة  -ج

 .كتابةا  هلا يجوز الر وع عن التنازل بعد إقرار  - د

 
ثاني الفصل ال  

 مكافآت مجلس الإدارة المؤقت
 : الثلاثونالمادة 

أة أعضــــاء مجلس الإدارة المؤقـ   للمركز النص   دار منـافـ ة  عل  مقـ في قرار التعيين   -إن و ـدت  –من أموال الجمعيـ

 .هالصادر من

 

 :حادية والثلاثون الالمادة 

منافآت أعضاء مجلس الإدارة المؤق  ألا يتجاوز مقدار المنافأة التي يحصل عليها العضو النص عل  مقدار  دعن  يراع

ا قدره   ( س  ا تماعات في  6ريال عن كل ا تماع عل  ألا تتجاوز عدد الا تماعات عن ) (  1000) مقابل عضويته مبلغا

   السنة.
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 11 صفحة

 

 الباب الخامس 

 الحوكمة 

 الفصل الأول 

 والمؤسسات  حوكمة الجمعيات

 الثانية والثلاثون: المادة 

الداخلية للجمعية، والمؤسـسـة، خلية توزيع المهام والاختصـاصـات بين كافة أ هزة الجمعية، أو   لوائ يجت أن تتضـمن ال

ــن كفـاءة امخـاذ القرارات، ويحقق التوازن في  ــل مبـادئ الحوكمـة ومعـاييرها، ويحســ ــة، بمـا يتفق مع أفضــ ــســ المؤســ

مجلس  الجمعية العمومية، و  ، وبشـنل خا  يتعين عل ، بين أ هزة الجمعية، أو المؤسـسـةمسـؤولياتوال  ،الصـلاحيات

 الآتي:بالإدارة في الجمعية، ومجلس الأمناء في المؤسسة، الأخذ 

 الب  فيها.  المؤسسة، بصلاحيةمجلس الأمناء في    مجلس الإدارة في الجمعية، أوتحديد المو وعات التي يحتف    .1

والتحقق من تحديدها بشــنل وا ــ  من  ،  اعتماد، وتطوير اللوائ  الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية، أو المؤســســة .2

 حيي المهام، والاختصاصات، والمسؤوليات الموكلة إل  المستويات التنظيمية المختلفة.

ــة إل  كافة اللجان وأ هزة   .3 ــلاحيات المفو ـ ــمن تحديد الصـ ــيلية تتضـ ــات منتوبة وتفصـ ــياسـ التأكد من و ود سـ

 الجمعية أو المؤسسة.

ا لآلية تو .4  زيع المهام والاختصاصات، أثناء عملية امخاذ القرار.بذل العناية اللازمة وفقا

ــوع غير كـافيـة، إل  حين توافر  .5 ــلـة بـالمو ــ الامتنـاع عن امخـاذ القرار، إذا كـانـ  المعلومـات والتقـارير ذات الصــ

 المعلومات.

  بما يضمن مساهمة العاملين فيها.عملية امخاذ القرار،  تنظيم .6

 المطلقة لاتخاذ القرارات في الجمعية، أو المؤسسة.عدم  واز انفراد أي  خص بالسلطة  .7

 

 ثاني الفصل ال

 حوكمة الجمعية العمومية 

 والثلاثون:  الثالثةالمادة 

ابـه أو من  ة العموميـة  جمعي ـيرأس ا تمـاعـات ال .1 ائبـه عنـد غيـ ــاء   ينلفـهرئيس مجلس الإدارة أو نـ المركز من بين أعضــ

 الجمعية العمومية.

 ممارسة حقوقه والتزامامه المنصو  عليها في اللائحة الأساسية. الجمعية العموميةيحق لنل عضو من أعضاء  .2

 

 ثالث الفصل ال

 ومجلس الأمناء   حوكمة مجلس الإدارة

 الرابعة والثلاثون: المادة 

 الأمناء في المؤسسة، القيام بالآتي: أو مجلسعل  كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية، 

 .أو المؤسسةراميجية الجمعية، تقديم المقترحات لتطوير است .1

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدل تحقيقه أهداف الجمعية، أو المؤسسة، وأغرا هما. .2
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 12 صفحة

 

 .أو المؤسسةمرا عة التقارير الخاصة بأداء الجمعية،  .3

 الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية.التحقق من سلامة، ونزاهة  .4

 لتحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية، أو المؤسسة قوية ومبررة.ا  .5

 ، أو عزلهم.المسؤول التنفيذي، و اغلي الوظائف القياديةبداء الرأي في تعيين إ  .6

 حنام النظام واللائحة، والأنظمة ذات الصلة.الالتزام التام بأ .7

 مجلس الأمناء في المؤسسة. وأ حضور ا تماعات مجلس الإدارة في الجمعية،  .8

 تخصيص وق  كافٍ للا طلاع بمسؤوليامه، والتحضير للا تماعات، والمشاركة فيها بفعالية. .9

ا لأحنام  .10  واللائحة. النظامعدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبت عضويته إلا وفقا

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمننه من الوفاء بمهامه عل  الو ه الأكمل. .11

 

 

 رابع الفصل ال

 المنبثقة عن مجلس الإدارة  حوكمة اللجان 

  الخامسة والثلاثون:المادة 

 أعضاء الجمعية العمومية.يتم اختيار أعضاء اللجان من أعضاء مجلس الإدارة أو من غيرهم، ويجوز أن ينون من بينهم 

 

 السادسة والثلاثون:المادة 

ا في لجنة المرا عة الداخلية.  لا يجوز للمرا ع الخار ي أن ينون عضوا

  

 

 السابعة والثلاثون:المادة 

 يجت عل  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الالتزام بالآتي:

 بعمل اللجنة.مرا عة تقارير الجهاز التنفيذي للجمعية ذات الصلة  .1

 التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائ  والسياسات والتعليمات ذات الصلة بعمل اللجنة. .2

رل  ــرورة امخاذ إ راء بشــأنها، وإبداء توصــيامها بالخطوات  التي تمســائل  الب  لمن أصــدر قرار تشــنيل اللجنةالرفع  .3

 امخاذها. زم لاال

 المو وعات ذات العلاقة بعمل اللجنة.إعداد تقارير مفصلة في  .4

 

 خامس الفصل ال

 الجهاز التنفيذي حوكمة 

 الثامنة والثلاثون:  المادة

مع مراعاة أحنام النظام، واللائحة، يختص الجهاز التنفيذي في الجمعية، أو المؤســـســـة بتنفيذ الخطط، والســـياســات،  

 الاختصاصات الآتي:والاستراميجيات، والأهداف الرئيسة لهما، ويدخل  من تلك 

ــات واللوائ ، والأنظمـة الـداخليـة المقرة من   .1 ــيـاســ مجلس الإدارة في الجمعيـة،   الجمعيـة العموميـة، أوتنفيـذ الســ

 ومجلس الأمناء في المؤسسة.

 وإدارة العمل اليومي للجمعية.تنفيذ الاستراميجية الشاملة للجمعية، وخطط العمل الرئيسة، والمرحلية،  .2

 اقتراح الهياكل التنظيمية، والوظيفية، ورفعها للاعتماد. .3

 ، والإ راف العام عليها.، وإدارة المخاطرتنفيذ أنظمة و وابط الرقابة الداخلية .4

 واقتراح تعديلها عند الحا ة. -بما لا يتعارض مع أحنام هذه القواعد-الجمعية، أو المؤسسة تنفيذ لائحة حوكمة  .5
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 13 صفحة

 

ا، بجميع   .6 ــة، واللجـان المنبثقـة عنهمـ ــســ اء في المؤســ ة، ومجلس الأمنـ ــاء مجلس الإدارة في الجمعيـ تزويـد أعضــ

 وق  المناست.المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، عل  أن تنون وافية ودقيقة وفي ال

ــتراميجية للجمعية، أو   .7 ــوء الخطط والأهداف الاســ ــروعات التقارير الدورية المالية، وغير المالية، في  ــ إعداد مشــ

ــة، وعرض تلـك التقـارير عل    ــســ مجلس الإدارة في الجمعيـة، أو مجلس الأمنـاء في الجمعيـة العموميـة والمؤســ

 ، حست الاختصا .المؤسسة

 

 سادس الفصل ال

 المستفيدين وأصحاب المصلحة أحكام 

 التاسعة والثلاثون: المادة

، و ـع سـياسـات وإ راءات وا ـحة، ومنتوبة، لتنظيم عل  مجلس الإدارة في الجمعية، ومجلس الأمناء في المؤسـسـة

 الآتي: -بصفة خاصة-وأصحاب المصلحة، بهدف حمايتهم وصيانة حقوقهم عل  أن تتضمن ن العلاقة مع المستفيدي

ــهم عنـد الإخلال بحقوقهم التي تقررهـا الأنظمـة، أو   .1 ــال  وخليـة تعويضــ ــحـاب المصــ احترام الحقوق القـانونيـة لأصــ

 تحميها العقود.

 إبراز كيفية تسوية الشناول، أو الخلافات التي قد تنشأ بين الجمعية أو المؤسسة، وأصحاب المصلحة. .2

 محافظة عل  سرية المعلومات المتعلقة بهم.تعزيز بناء علاقات  يدة مع المانحين، والمستفيدين، وال .3

تو ـي  النسـبة الإدارية التي تسـتقطعها الجمعية، من تبرعات المانحين بهدف تسـيير العملية الإدارية في الجمعية،   .4

 وتزويد المانحين بالتقارير اللازمة عن نتائج تبرعامهم.

ســة والمطالبة بتصــحي  أي مخالفة تشــنل إماحة الفرصــة لأصــحاب المصــال  لمناقشــة أعمال الجمعية، أو المؤس ــ .5

ا لممارستهم لحقوقهم.  انتهاكا

ا لمبادئ العدالة، والمساواة، وعدم التمييز. أو المؤسسة معاملة العاملين في الجمعية، .6  وفقا

 و ع سياسات وإ راءات وا حة لاستقبال الشنول ومعالجتها. .7

 و ع سياسة للسلوك المهني. .8

 فصل السابع ال

 تعارض المصالح والشفافية والإفصاح 

 الأربعون:  المادة

ــةو  الجمعية،عل   ــس ــتول من ا   المؤس ــاح الالتزام بالمبادئ العامة التي تحقق أعل  مس ــفافية، و ،لإفص تحد من  والش

 ، بما لا يعود بالضرر عل  الجمعية أو المؤسسة.تعارض المصال 

 

 الحادية والأربعون:المادة 

 تعارض المصال ، مراعاة الآتي: دالمؤسسة عنمجلس الأمناء في  و أ لجمعية، أعضاء مجلس الإدارة في ا عل  

،  مجلس الإدارة، أو مجلس الأمناءأي تعارض في المصال  في مو وع مدرج عل   دول أعمال   للعضوإذا كان  .1

في هذه  فعليه الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة المو وع، عل  أن يُثب  ذلك في محضر الا تماع، ولا يجوز له 

 الحالة حضور مناقشة المو وع ذي العلاقة، أو المشاركة في مناقشته، أو التصوي  عليه

الجمعية، أو  أي مصلحة مبا رة أو غير مبا رة في الأعمال والعقود التي تنون لحساب  للعضولا يجوز أن ينون   .2

عل  أن تجدد هذه الموافقة   الجمعية العمومية، أو رئيس مجلس الأمناء في المؤسسة ، إلا بموافقة المؤسسة

 .بصورة سنوية

 از للمركز أو لنل   الجمعية أو المؤسسة، إذا لم يفص  العضو عن أي تعارض في المصال  بشأن أي من أعمال  .3

ذي مصلحة المطالبة أمام الجهات القضائية بإبطال التصرف، أو إلزام العضو بأداء أي رب  أو منفعة تحقق  له  

 .نتيجة ذلك 
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 14 صفحة

 

مجلس الإدارة في الجمعية، أو  ضو في و ود تعارض مصال  من عدمه، فله طلت الإر اد من رئيس إذا  ك الع .4

. من رئيس مجلس الأمناء في المؤسسة  ، عل  أن يثب  ذلك كتابةا

 

 الثانية والأربعون: المادة 

 :عل  ما يليللجمعية أو المؤسسة التقرير السنوي  فص  فييجت أن ي

 .وأسباب ذلك اللائحة الأساسية،  و ،والقواعد  ،واللائحة  ،النظامالتي تعذر تطبيقها في حنام الأ .1

  والسابقة،   الحالية، أسماء أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الأمناء، وأعضاء اللجان، والوظائف القيادية، ووظائفهم   .2

 .وخبرامهم  ومؤهلاتهم،

ي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها،  عدد ا تماعات مجلس الإدارة أو مجلس أمناء المؤسسة الت .3

 . وسجل حضور كل ا تماع مو حاا فيه أسماء الحا رين

 .لأعضاء لنل ا تماع ا أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد ا تماعامها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور  .4

 .تقييم أدائه وأداء اللجان في  ، أو مجلس الأمناء الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة .5

 . المنبثقة عنها  واللجانأو مجلس الأمناء  الإفصاح عن سياسة المنافآت وعن تفاصيل منافآت أعضاء مجلس الإدارة   .6

أو قيد احتياطي مفروض    ، أو تدبير احترازي  ، زاء   عقوبة، أوحنم قضائي، أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو  أي   .7

عل  الجمعية أو المؤسسة من المركز أو من أي  هة إ رافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة  

 .والجهة الموقعة لها وسبل علا ها وتفادي وقوعها في المستقبل

 . لمالية الأخيرة وقرارامهاالمنعقدة خلال السنة ا  أو مجلس الأمناء الجمعيات العموميةا تماعات بيان بتواريخ  .8

 . للجمعية أو المؤسسة وفروعها ،الرئيسة طةنش وصف لأنواع الأ .9

 دول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية أو المؤسسة في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس   .10

 .أيهما أقصر 

 .عن نتائج السنة السابقةإيضاح لأي فروقات مالية  وهرية في نتائج أعمال الجمعية أو المؤسسة  .11

معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء   .12

المؤسسة أو الموظفين القياديين فيها أو لأي  خص ذي علاقة بأي منهم، بحيي تشمل أسماء المعنيين بالأعمال  

أو عقود من هذا   ، ومبلغها، وإذا لم تو د أعمال  ،ومدتها  ،و روطها   ،عقودأو ال ، أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال

 . القبيل، فعل  الجمعية أو المؤسسة الإفصاح عن ذلك

 من قبل مرا ع الحاسبات، وأسبابها، وخليات معالجتها.   المالية السنوية  ارير، والتقتحفظات عل  القوائم  مدل و ود  .13

 أي متطلبات، أو إفصاحات أخرل يطلبها المركز.  .14
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 الجمعيات والمؤسسات الأهلية  حوكمةقواعد 

 15 من 15 صفحة

 

 الباب السادس 

 أحكام عامة 

 الثالثة والأربعون:  المادة

أو التي تنشــأ بعد  قواعدال  الجمعيات والمؤســســات الأهلية القائمة وق  صــدور عل   قواعدتســري أحنام هذه ال .1

 ، وتلغي  ميع ما يتعارض معها من أحنام.ذلك

ــات الأهلية القائمة قبل نفاذ   .2 ــسـ ا    مواءمةب قواعدهذه التلتزم الجمعيات والمؤسـ ــاعها وفقا لكحنام الواردة أو ـ

فيطبق بذلك؛    الجمعية أو المؤسـسـة  تلتزم ، وإذا انته  هذه المدة دون أن  نشـرهامن تاريخ    ـهرأ   سـتةخلال   فيها،

 .اللائحة ن مننيوالثما سادسةالعليها ما ورد في المادة 

لفترة   ، أو المؤســســات من تطبيق بعض أحنام هذه القواعداســتثناء بعض الجمعيات  -بقرار مســبت-يجوز للمركز   .3

 مؤقتة.

 

 المادة الرابعة والأربعون:

أحنام هذه القواعد فللمركز أن يطبق أحنام المادة )السادسة والثمانون( من  في حال مخالفة الجمعية أو المؤسسة 

 اللائحة. 

 

 والأربعون: الخامسةالمادة 

.قواعدال هذه يتول  المركز تفسير  ، وينون تفسيره ملزماا

 

 والأربعون: السادسة المادة

 . ما يتعارض معها من أحنام وقرارات وتعليمات . وتلغي  من تاريخ نشرها  نفاذهالرسمية وتعد  تنشر القواعد في الجريدة  

a.alateeq
Stamp


